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Broj :0202-2348/3
Kotor, 25.12.2017. god.

Na osnovu ¢lana 39. Statuta “Luka Kotor” A.D. Kotor, Odbor direktora je na svojoj VIII
sjednici odrzanoj dana 25.12.2017. god., donio sledeéi:

) PRAVILNIK p
O NACINU I POSTUPKU PROVJERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA ZA VRSENJE
POSLOVA U ,,LUKA KOTOR* A.D. KOTOR

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom ureduje se naéin i postupak provjere sposobnosti za vrienje poslova
radnog mjesta u ,,Luka Kotor A.D. Kotor (u daljem tekstu: Luka Kotor), za koja se sprovodi
postupak javnog oglasa.

Clan 2

Provjerom sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta (u daljem tekstu: provijera
sposobnosti) utvrduje se da li kandidat posjeduje potrebne sposobnosti za vrSenje poslova za koje
se sprovodi postupak javnog oglasa.

Provjerom sposobnosti kandidata za vrienje poslova rukovodedeg lica utvrduje se da li
kandidat posjeduje potrebne sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta, a posebno u dijelu
rukovodenja i organizovanja rada.

Provjera sposobnosti se vr¥i na nagin koji pruza jednake mogucnosti svim kandidatima
koji se prijavljuju za radno mjesto, u cilju odabira najboljeg kandidata.

Clan 3

OvlaS¢eni sluzbenik, na osnovu blagovremene i uredne dokumentacije, sadinjava listu
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Provjerom sposobnosti obuhvataju se lica sa Liste kandidata, koja ispunjavaju uslove
javnog oglasa.

Postupak provjere sposobnosti sprovodi Komisija za sprovodenje postupka provjere
sposobnosti koju imenuje Izvr$ni direktor drustva (u daljem tekstu: Komisija).

Komisija se imenuje Odlukom Izvrnog direktora i obavezno ima Predsjednika komisije
1 najmanje dva ¢lana komisije.



Komisija odluke donosi ve¢inom glasova.
Izvrsni direktor, na osnovu izvjestaja Komisije, donosi Odluku o izboru kandidata.

Clan 4

Provjerom sposobnosti utvrduje se da li kandidat posjeduje potrebne sposobnosti za
vrSenje poslova radnog mjesta za koje je raspisan Oglas.

Provjerom sposobnosti rukovodeéeg lica utvrduje se da li kandidat posjeduje potrebne
sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta, a posebno u dijelu rukovodenja i organizovanja
rada.

Clan 5

Komisija utvrduje Plan provjere sposobnosti kandidata koji obavezno sadr#i nadin provjere
sposobnosti kandidata (u daljem tekstu: Plan) i zadatke &lanova Komisije, i u skladu sa Planom
sprovodi postupak provjere sposobnosti.

I NACIN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Clan 6

Provjera sposobnosti mozZe se vrsiti:

- u pisanoj formi - putem testa,

- provjerom posebnih sposobnosti i vjestina - prakti¢na provjera i
- usmenim intervjuom.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, provjera sposobnosti rukovodeéeg lica vrsi se putem
usmenog intervjua.

Provjera sposobnosti se vrsi, po pravilu, putem testa i usmenog intervjua, kao i putem
prakti¢ne provjere ukoliko je predvidena Planom provjere sposobnosti.

Kandidat na svakom pojedina¢nom obliku provjere sposobnosti mora ostvariti vie od
60% bodova, u suprotnom nije profao provjeru sposobnosti.

Ukoliko kandidat ne ostvari vi$e od 60% bodova na testu i prakti¢noj provjeri koja je
predvidena, neée pristupiti usmenom intervjuu.

Provjera sposobnosti ne moZe sadrZati pitanja koja se odnose na polititko ubjedenie,
pripadnost odredenoj partiji i druge razliitosti po nacionalnoj, vjerskoj ili drugoj osnovi.

III POSTUPAK PROVJERE SPOSOBNOSTI

Clan 7
Postupak provjere sposobnosti vrsi se u skladu sa Planom.

Postupak provjere sposobnosti obavlja se, po pravilu, u jednoj fazi, a moZe se obaviti u
vise faza.



Postupak provjere sposobnosti u jednoj fazi obavlja se kada se radi o manjem broju
kandidata ili hitnoj potrebi za zapo$ljavanjem, bez obzira na broj kandidata.

Provjera sposobnosti u vise faza moZe se obaviti kada je upitanju veci broj kandidata,
zbog Cega je neophodno postepeno smanjivati broj kandidata.

Clan 8
Kada se provjera sposobnosti obavlja u vise faza, vrii se:
® pisanim testiranjem kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i
° usmenim intervjuom kandidata koji su zadovoljili na pisanom testiranju.

Clan 9
Pisani test provjere sposobnosti priprema se za svaki javni oglas saglasno sadrZaju,
karakteru i specifi¢nostima poslova radnog mjesta.
Tajnost testova, do podetka provjere sposobnosti, obezbjeduje Predsjednik Komisije.

Clan 10

Pisani test, u osnovi, sadrZi pitanja koja se odnose na opste znanje i sposobnosti koja su
neophodna za strudan i efikasan rad na poslovima radno g mjesta za koje se sprovodi postupak
javnog oglasavanja..

Pisani test iz stava 1 ovog &lana moZe da sadri i poseban dio koji se odnosi na provjeru
sposobnosti u odnosu na sadrzaj poslova radnog mjesta za Cije vrSenje se vrdi provjera
Sposobnosti.

Predlog posebnog dijela pismenog testa moZe dati Direktor sektora ili Rukovodilac
sluzbe u ¢ijem se djelokrugu nadleZnosti nalazi radno mjesto shodno Aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova za &ije potrebe se vrsi provjera sposobnosti.

Clan 11

Usmeni intervju sadrzi pitanja koja se odnose na opita znanja i sposobnosti potrebna za
strucan i efikasan rad i sadrZaj poslova radnog mjesta za Cije vrSenje se provjera sposobnosti
obavlja, kao i druga pitanja opsteg karaktera.

Usmeni intervju za rukovodece lice, pored pitanja iz stava 1 ovog Clana sadrzi i pitanja
koja se odnose na provjeru sposobnosti u dijelu rukovodenja i organizovanja rada.

Usmeni intervju ne moZe sadrzati pitanja koja se odnose na politi¢ko ubjedenje,
pripadnost odredenoj partiji i druge razlicitosti po nacionalnoj, vjerskoj ili drugoj osnovi.

Clan 12
Provjera posebnih sposobnosti i vjestina — praktitna provjera v1si se na na¢in koji
obezbjeduje provjeru posebnih uslova zavisno od prirode, karaktera i drugih specifi¢nosti
poslova zbog kojih se vr3i provjera sposobnosti.

Clan 13

Kona¢ne ocjene provjere sposobnosti su:
e «zadovoljavay i
® «ne zadovoljavay.



Clan 14
Kandidat koji se prijavio na oglas moze podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju oglasa
u toku ¢jelokupnog postupka sprovodenja oglasa, a najkasnije u roku od 3 dana od dana
prijema odluke o izboru.
Kandidatu iz stava 1 ovog €lana omoguéava se uvid u dokumentaciju oglasa, u roku od tri
dana od dana podnoSenja zahtjeva.
Prilikom uvida u dokumentaciju oglasa ovlagéeni sluZbenik, u éijem prisustvu kandidat
pregleda dokumentaciju oglasa, obezbjeduje zastitu lignih podataka o drugim
kandidatima, u skladu sa zakonom.

IV ZAVRSNA ODREDBA
Clan 15

Ovaj Pravilik objavljuje se na oglasnoj tabli i web stranici Drustva.
Pravilmik je dostupan licima koja u&estvuju u javnom oglasu.

Clan 16

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.




